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摘要

为精准掌握江西省技工学校学生心理健康现状，构建本土化、可落地的心

理干预体系，本次研究采用症状自评量表（SCL-90）对江西省多所公办、民办

技工学校学生开展大规模问卷调查。本次调研累计发放问卷 3091 份，有效回收

问卷 2832 份，问卷有效回收率 91.62%。调研结果显示：江西省技工学校学生

心理问题以轻中度为主，九大心理因子检出率由高至低依次为强迫症状

（39.62%）、敌对（33.16%）、人际关系敏感（27.65%）、抑郁（24.61%）、

焦虑（22.25%）、偏执（22.42%）、恐怖（19.35%）、躯体化（18.96%）、精

神病性（15.22%）。整体呈现心理内耗普遍、情绪波动频繁、人际适配薄弱、

职业心理自卑的群体特征。结合社会生态系统理论可知，学生心理健康问题受

个体认知、家庭教育、校园环境、社会氛围四维因素共同影响。基于调研数

据，本文针对性提出个体自我调适、家庭协同育人、校园全方位干预、社会资

源赋能的四维干预策略，旨在完善江西省技工院校心理健康育人体系，助力技

能人才身心健康与综合素养提升。
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一、绪论

1.1 研究背景

随着我国职业教育改革持续深化，技工教育作为现代职业教育体系的核心

组成部分，承担着为区域产业升级、制造业高质量发展输送高素质技术技能人

才的核心使命。学生心理健康素养是技能人才综合素质的关键指标，直接决定

学生在校学习质量、技能掌握水平、岗位适配能力与长期职业发展上限。国家

《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划》明确要求各职业院

校建立常态化心理筛查、教育、干预、危机处置体系，全面落实心理健康育人

工作。

江西省技工院校生源具备鲜明的本土化特征，学生大多来自乡镇与农村家

庭，留守学生、单亲家庭学生、经济困难学生占比较高，且院校住校率极高，

学生长期脱离家庭监护，家庭教育与情感陪伴普遍缺失。相较于普通高中学

生，技校学生普遍存在基础教育阶段学业挫败经历多、自我认同感偏低、青春

期情绪敏感、职业认知片面等问题。当前江西省针对技工院校学生的专项心理

健康研究较少，通用型心理育人方案无法适配本省学生特质。因此，开展大规



模本土化调研，精准剖析本省技校学生心理健康现状、问题与成因，搭建专属

干预体系，具备极强的现实意义与育人价值。

1.2 研究意义

从理论层面而言，本次研究基于 2832 份本土化大样本数据，填补了江西省

技工院校学生心理健康专项实证研究的空白，验证了社会生态系统理论在技工

教育心理育人领域的适配性，丰富了职业院校心理健康教育的本土化理论体

系，为后续相关学术研究提供数据支撑与理论参考。

从实践层面而言，本次调研精准定位本省技校学生高发心理问题与核心风

险人群，针对性构建四维一体化干预方案，能够直接指导全省技工院校开展常

态化心理筛查、日常育人、个案帮扶、危机防控工作，解决当前院校心理干预

手段单一、家校联动薄弱、育人针对性不足等行业痛点，全面提升本省技工院

校心理健康育人规范化水平。

1.3 研究方法与工具

本次研究主要采用问卷调查法、文献研究法、数据统计分析法。选用通用

成熟量表症状自评量表（SCL-90）作为核心测评工具，量表包含躯体化、强迫

症状、人际关系敏感、抑郁、焦虑、敌对、恐怖、偏执、精神病性九大因子，

适配青少年群体心理健康普查。量表采用五级评分制，因子得分＜2分为心理

健康正常，2.0–2.9 分为轻度心理症状，3.0–3.9 分为中度心理症状，≥4.0

分为重度心理症状。

本次调研覆盖江西省公办、民办多所技工学校，涵盖机电、数控、计算

机、电商、幼教、汽修等主流专业，覆盖各年级住校与非住校学生。统一设置

60 秒最低作答时长，剔除敷衍作答、规律作答、时长不足的无效问卷，保证调

研数据真实有效，最终获得有效样本 2832 例，样本覆盖面广、代表性强。

二、学生心理健康调研数据结果分析

2.1 整体心理问题检出率统计

本次调研对 2832 份有效样本进行系统性统计，汇总江西省技工学校学生九大心

理因子阳性检出率，清晰呈现本省技校学生心理健康结构性问题，具体数据如

下表所示。

排序 心理因子
阳性检出

率
症状程度特征



排序 心理因子
阳性检出

率
症状程度特征

1 强迫症状 39.62%
以思维内耗、自我怀疑、过度思虑为主，

极少存在强迫行为

2 敌对 33.16% 易易怒、人际对立、抵触管理、情绪压抑

3
人际关系敏

感
27.65%

过度在意他人评价、敏感多疑、易产生人

际隔阂

4 抑郁 24.61%
情绪低落、动力缺失、自我否定、社交退

缩

5 焦虑 22.25%
场景性焦虑为主，实训、人际、岗前焦虑

突出

6 偏执 22.42% 认知片面、主观猜忌、难以释怀人际矛盾

7 恐怖 19.35% 社交回避、陌生场景恐惧、集体活动抵触

8 躯体化 18.96%
无器质性病变的失眠、心慌、乏力、肠胃

不适

9 精神病性 15.22% 轻微思维涣散、疏离感，无重度精神症状

由上表数据可知，江西省技工学校学生心理问题呈现显著的结构性差异。强迫

症状、敌对、人际关系敏感三类问题检出率遥遥领先，是本省技校学生最核心

的心理困扰。整体心理问题以轻中度为主，占比超 97%，重度心理危机学生占

比不足 3%。这表明本省技校学生心理健康核心问题并非重度精神障碍，而是普

遍性心理内耗、情绪对立、人际适配不良，属于发展性心理问题，可通过常态

化教育与科学干预有效改善。

2.2 分层风险现状分析

结合量表评分标准与调研数据研判，本次样本中心理健康完全正常学生占比约

60%，具备良好的心理调适能力，能够自主应对日常学习与人际压力；轻度心理

困扰学生占比约 30%，偶尔出现情绪波动、自我怀疑、人际敏感等问题，不影

响正常校园生活，需要普及性心理教育；中度心理问题学生占比约 7%，存在持

续性内耗、情绪低落、人际矛盾、厌学倦怠等问题，需要学校专项帮扶与定期

辅导；重度高危学生占比不足 3%，存在明显消极思维、社交退缩、危机倾向，



需要家校社医联动干预与专业机构转介治疗。

2.3 重点心理因子专项分析

强迫症状作为本省技校学生最高发的心理问题（39.62%），区别于临床病

理性强迫症，学生以强迫思维为主，主要表现为反复纠结过往失误、过度担心

实训出错、持续怀疑自我能力、过度在意他人评价，长期处于精神紧绷、心理

内耗的状态，直接导致学生实训效率下降、学习动力不足、身心疲惫，是学生

厌学、消极躺平的重要诱因。

敌对症状（33.16%）高发与学生成长环境密切相关，留守经历、家庭粗暴

管教、情感缺失，让学生长期处于压抑状态，进入校园集体生活后，极易对同

学、教师、管理制度产生抵触心理，出现易怒、抬杠、对抗、人际冲突等行

为，严重破坏校园人际氛围与育人秩序。

人际关系敏感（27.65%）、抑郁（24.61%）、焦虑（22.25%）三大问题相

互耦合。青春期学生高度依赖同伴认可，集体住校模式下，频繁的人际误会、

宿舍矛盾极易引发自我否定与情绪低落，叠加学生职业自卑、未来迷茫的心理

特质，形成“人际敏感—情绪低落—焦虑内耗”的恶性循环。

三、江西省技校学生心理问题成因分析

3.1 个体层面：自我认知偏差与心理韧性不足

本次调研对象年龄集中在 15–20 周岁，处于青年早期，神经系统发育尚未

成熟，情绪阈值低、情绪波动大、抗压能力薄弱。从成长经历来看，大部分学

生基础教育阶段学业成绩落后，长期处于被否定、被忽视的状态，形成了固化

的自卑心理与负面自我标签。进入技工院校后，受社会职业偏见影响，学生普

遍存在“读技校没有前途”“技能工作低端辛苦”的片面认知，职业自我认同

感极低。

同时，学生普遍缺乏系统的情绪管理能力与压力疏导渠道，面对实训失

败、人际矛盾、管理约束、未来迷茫等压力时，无法科学调适自我，只能通过

压抑、对抗、摆烂、网络沉迷等消极方式应对，持续加剧心理内耗、情绪对立

与消极低落情绪。此外，学生完美主义倾向普遍，过度追求做事完美、害怕出

错，是强迫思维高发的核心个体内因。

3.2 家庭层面：家庭教育缺失与亲子支持薄弱

结合样本人口学特征可知，江西省技工院校生源以乡镇、农村学生为主，

留守学生、单亲家庭学生占比极高。大量学生父母长期外出务工，亲子陪伴严

重不足，日常情感回应缺失，学生从小缺乏安全感与情感支撑。部分家庭家庭



教育方式简单粗暴，以批评、否定、打骂为主，缺乏正向鼓励与科学引导，导

致学生自卑敏感、易怒叛逆、不信任他人。

同时，多数家长对职业教育认知片面，自身存在职业偏见，经常否定学生

的专业选择，加剧学生职业自卑与前途迷茫。且家校沟通频率极低，多数家长

仅关注学生是否违纪、是否安全，完全忽视学生心理状态与情绪变化，无法为

住校学生提供有效的家庭心理支撑，家庭育人托底功能基本缺失。

3.3 学校层面：心理育人体系有待完善

当前江西省部分技工院校心理健康教育存在普惠性不足、针对性薄弱、体

系不完善等问题。部分院校心理师资短缺、心理咨询室利用率低，心理健康课

程流于形式，多以理论科普为主，缺少适配技校学生的情绪管理、人际沟通、

实训抗压、职业心态建设等实操课程。

同时，部分班主任与任课教师缺乏专业心理识别能力，无法精准捕捉学生

隐性心理问题，容易将学生情绪低落、人际对抗、厌学倦怠简单判定为违纪懒

散，导致学生心理问题被忽视、被误解，错失最佳干预时机。此外，学校重点

学生动态帮扶机制不完善，对轻中度心理困扰学生缺少常态化、个性化的辅导

方案，无法从源头阻断心理问题加重。

3.4 社会层面：职业偏见与成长环境复杂

当前社会依旧存在“重学历、轻技能”的固有认知，社会大众对技工职业

认可度偏低，间接导致技校学生自我价值感低下，长期存在职业焦虑与自卑心

理。同时，新媒体时代短视频、网络游戏快速普及，课余时间充足的技校学生

极易沉迷网络，依靠网络即时快感填补现实情感空缺，进一步弱化现实社交能

力、学习动力与抗压能力。且社会针对青少年的公益心理资源较少，基层社区

心理育人功能薄弱，无法形成有效的外部心理支撑，加剧了学生心理问题的滋

生。

四、技工院校学生心理健康四维干预策略

4.1 个体维度：强化自我调适能力，夯实心理内核

针对学生心理内耗严重、情绪管理薄弱、自我认知偏差等问题，构建学生

自我成长干预体系。首先，常态化开展情绪管理科普教学，传授呼吸放松、认

知重构、注意力转移等实操调适技术，帮助学生识别、接纳、疏导负面情绪，

降低敌对、焦虑、抑郁情绪发作频率。其次，开展认知矫正专项训练，破除学

生“成绩差=能力差”“读技校无前途”的片面认知，引导学生树立多元化成才

观，正视技能人才的社会价值，重塑职业自信与自我认同。



同时，针对学生高频的强迫内耗问题，普及思维解离、延迟矫正等认知行为技

术，帮助学生停止过度思虑、自我内耗。面向高年级学生开展专项就业心理辅

导，缓解岗前焦虑、职场适应恐惧，提前完成校园心态向职业心态的过渡，全

方位提升学生心理韧性与自我育人能力。

4.2 家庭维度：完善家校协同，补足家庭育人短板

搭建常态化家校协同育人机制，破解家庭教育缺失、亲子沟通匮乏的痛

点。学校定期开展家长课堂、线上家长会，面向家长普及技校学生心理发展特

征、青春期育人方法、科学沟通技巧，纠正家长打骂教育、否定教育的错误方

式，扭转家长对职业教育的偏见。引导家长关注学生情绪状态而非仅关注纪律

成绩，增加亲子沟通频率与情感陪伴，为住校学生提供稳定的家庭情感支撑。

建立分层家校沟通机制，普通学生定期家校互通，重点关注学生一对一专

项沟通，高危学生启动家校联动管控机制。针对留守、单亲、家庭变故等特殊

家庭学生，建立专项家校帮扶档案，持续跟踪学生心理状态，让家庭成为学生

心理健康的重要兜底保障。

4.3 学校维度：搭建全方位、常态化校园心理育人体系

学校作为心理育人核心主体，需构建全员、全程、全方位的心理干预体

系。第一，完善校园心理筛查制度，固定每学期全员普测、期末复测、新生入

学必测的筛查机制，严格落实数据保密与分层研判规则，实现心理风险早识

别、早建档、早干预。第二，优化心理健康课程体系，摒弃单一理论教学，结

合本省学生心理痛点，开设情绪管理、人际沟通、抗压抗挫、职业心态、生命

教育等实操课程，贴合学生真实心理需求。

第三，强化师资培训，定期开展班主任、任课教师心理育人培训，提升教

职工心理识别、日常帮扶、危机预判能力。搭建心理教师专业辅导、班主任日

常观察、心理委员辅助监测的三级观测体系，全方位捕捉学生心理异常。同时

常态化开展团体辅导、心理主题班会、心理文化活动，营造积极、包容、温暖

的校园心理氛围，降低学生人际对立与心理内耗。针对重点学生建立动态帮扶

台账，开展常态化一对一辅导，阻断轻中度心理问题恶化。

4.4 社会维度：优化外部环境，构建多维支撑网络

联动人社、教育、社区、医疗机构、企业多方资源，搭建政校医社协同育

人体系。首先，依托地方职业教育宣传，普及技能成才、技能报国理念，扭转

社会对技工职业的刻板偏见，提升技能人才社会认可度，从社会层面缓解学生

职业自卑与焦虑心理。其次，对接属地精神卫生中心、心理服务机构，建立完

善的心理问题转介机制，为高危心理学生提供专业诊疗与康复支持。



同时，联动学生实习企业，规范校外实习心理保障体系，加强实习生心理关怀

与压力疏导，降低岗位适应心理风险。依托社区开展青少年心理健康公益宣

讲、团体辅导活动，净化青少年成长环境，全方位构建学生心理健康外部保障

网络。

五、结论

通过对江西省 2832 名技工学校学生的实证调研可知，本省技校学生心理健

康问题呈现强迫内耗高发、情绪对立突出、人际适配薄弱、职业心态匮乏的本

土化特征，且以轻中度发展性心理问题为主，重度心理危机占比极低。学生心

理问题是个体认知、家庭教育、校园育人、社会环境多重因素耦合的结果。单

一的校园心理教育无法彻底解决学生心理困境，必须依托社会生态系统理论，

构建个体自我调适、家庭情感托底、学校主导育人、社会资源赋能的四维一体

化干预体系。

技工院校心理健康育人是职业教育高质量发展的重要支撑，关乎技能人才

综合素质与未来发展。后续院校需持续落实常态化心理筛查、精准化分层干

预、系统化课程育人、常态化家校联动，不断完善本土化心理育人体系，精准

破解本省技校学生专属心理痛点，持续提升学生心理健康素养、心理韧性与综

合素养，为江西省技能人才培养、职业教育高质量发展筑牢心理健康根基。
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