
新时代中职机械专业教学改革与创新研究

王静

平山县职业教育中心

摘要：新时代制造业转型升级，智能制造逐步普及，对中职机械专业技能型

人才提出更高标准。当前国内中职机械专业传统教学模式弊端日益凸显，课程内

容滞后行业发展、实训体系不完善、教学方法固化等问题，制约人才培养质量。

本文结合中职教育办学特点与行业岗位需求，分析专业教学发展现状及现存问题，

从课程体系、教学模式、师资建设三个维度提出改革创新策略，旨在优化教学体

系，培育适配智能制造行业的高素质一线技术技能人才，助力职业教育高质量发

展。
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引言

在新质生产力发展与职业教育深化改革双重背景下，机械制造行业朝着智能

化、自动化方向快速转型，市场急需复合型实操技术人才。中职机械专业作为输

送基层制造人才的核心阵地，承担着培育一线加工、设备运维人才的重要使命。

但现阶段多数中职院校仍沿用传统教学模式，无法适配行业岗位更新需求。基于

此，探究贴合新时代发展的教学改革方案，破解教学痛点，提升人才培养适配度，

具有极强的现实研究意义。

一、新时代中职机械专业教学发展基本现状

（一）人才培养定位逐步清晰

随着国家职业教育相关政策落地，多数中职院校重新梳理机械专业人才培养

目标，摒弃以往重理论、轻实践的培养理念，聚焦制造业基层岗位需求。院校将

实操能力作为人才培养核心，面向数控加工、机械装配、设备检修等基础岗位制

定培养方案，侧重培养学生基础操作能力与职业素养。同时结合区域制造产业特

色，微调培养方向，兼顾学生就业能力与长远发展能力，进一步贴合中职教育以

就业为导向的办学核心宗旨
[1]
。

（二）实训教学硬件持续完善

各地教育部门加大中职专业建设资金扶持力度，多数中职院校逐步完善机械

专业实训基础设施。院校陆续搭建机械加工实训室、数控实训车间、零件测绘实



验室等专属教学场地，采购车床、铣床、检测仪等基础实训设备。部分优质院校

引入虚拟仿真教学设备，弥补高危、高成本实训项目的教学短板，丰富实训教学

形式。硬件设施的升级，为理实一体化教学落地提供基础保障，提升专业实践教

学占比。

（三）岗课赛证融合初步推进

现阶段岗课赛证融通理念已全面渗透中职机械专业教学，多数院校开始将职

业技能证书考核内容、技能竞赛项目融入日常课程教学。教师结合车工、铣工等

职业证书考核标准，调整课程重难点，同时以校级、省级技能竞赛为抓手，选拔

优质学生专项培养。该模式打破课程与岗位、证书之间的壁垒，让学生在学习基

础知识的同时，掌握持证上岗必备技能，有效拓宽学生后续就业与升学渠道。

二、新时代中职机械专业教学现存主要问题

（一）课程体系设置存在滞后性

目前多数中职院校机械专业课程体系更新速度缓慢，课程结构设置不合理，

难以适配智能制造行业发展节奏。课程内容仍以传统机械加工、机械制图等老旧

知识为主，数控智能技术、自动化设备运维等新兴相关课程占比较低。同时课程

划分过于独立，理论课程与实践课程衔接度不足，跨学科融合程度偏低，机械、

电子、计算机相关知识相互割裂。学生只能掌握单一基础技能，无法适配当下复

合型岗位需求，就业竞争力难以提升。

（二）教学模式方法较为固化

从整体教学现状来看，大部分机械专业教师仍沿用传统灌输式教学模式，课

堂以教师讲解、PPT 演示为主，学生被动接收知识，课堂互动性与趣味性不足。

实训教学环节模式单一，多以教师示范、学生复刻操作的形式开展，未结合岗位

真实工作项目设计教学任务。此外信息化教学手段利用率偏低，虚拟仿真、线上

教学平台等优质资源仅作为辅助工具，未深度融入教学全流程，无法调动学生自

主学习积极性，教学效率难以突破瓶颈
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。

（三）专业师资综合能力不足

师资力量薄弱是制约中职机械专业教学改革的核心难题。一方面，部分老年

教师教学思维固化，习惯传统授课模式，对智能化设备、信息化教学技术掌握不

足，难以开展新型实训教学；另一方面，青年教师多为高校应届毕业生，理论知



识储备充足，但缺乏企业一线工作经验，实操指导能力欠缺。同时院校专项师资

培训活动较少，校企双向交流机制不完善，双师型教师队伍建设进度缓慢，无法

满足现代化教学改革需求。

三、新时代中职机械专业教学改革与创新实施策略

（一）优化更新模块化课程体系

中职院校需结合智能制造行业岗位需求，重构机械专业模块化课程体系，推

动课程内容迭代升级。精简老旧冗余的纯理论课程内容，增设智能数控编程、自

动化生产线运维、三维数字化建模等新兴实用课程，合理平衡理论课程与实践课

程课时占比。打破传统学科壁垒，推行跨学科模块化教学，将机械制图、公差配

合、数控加工编程等关联课程整合为一体化教学模块。深度联动本地合作制造企

业，邀请一线技术人员全程参与课程研发，把岗位实操流程、行业最新技术融入

校本教材，对接职业技能等级证书考核标准，设置基础、核心、拓展三级模块，

定期调研岗位需求动态调整内容，实现课程内容与岗位需求精准对接。

（二）创新多元化课堂教学模式

教师需摒弃传统单一灌输式授课模式，结合中职学生具象思维强、动手意愿

高的学习特点，推行多元化教学模式。日常课堂普及项目式教学、案例教学法，

以轴类零件加工、简易机械装置组装等真实生产项目为核心，引导学生以小组协

作形式完成方案设计、实操加工、成果检验全流程学习任务。深度融合信息化教

学技术，搭建 “虚拟仿真 + 实景实训” 双向教学模式，利用仿真软件开展高

危、高耗材实训项目，降低教学成本与安全风险。依托线上学习平台发布预习微

课、复习题库等资源，引入翻转课堂模式，课前完成理论学习，课上集中开展实

操研讨，辅以分层实训任务兼顾不同基础学生，全方位提升课堂教学质量
[3]
。

（三）打造高素质双师型师资队伍

院校需多措并举完善师资培养体系，加快双师型教师队伍建设步伐。对内定

期组织专项教研培训，围绕信息化教学工具操作、智能机械设备应用、新型教学

模式落地开展系统集训，及时更新教师知识储备与教学理念。建立常态化教师下

企业挂职锻炼制度，要求专业教师每年深入合作制造企业跟班学习一线实操技术，

参与真实生产项目，积累岗位教学素材。对外拓宽人才引进渠道，聘请行业资深

技术工匠、高级工程师担任兼职实训教师，弥补校内教师实践经验短板。建立配



套考核激励机制，将企业实践成果、教学改革成效纳入绩效考评，搭建校企师资

共享交流平台，鼓励教师参与技能考评与竞赛指导，打造专兼结合、能力过硬的

优质师资团队。

结语

综上所述，新时代背景下中职机械专业教学改革是适配行业转型、提升人才

培养质量、推动职业教育发展的必然举措。现阶段专业教学仍存在课程滞后、模

式固化、师资薄弱等多项问题。院校需立足行业发展趋势，从优化课程体系、创

新教学模式、强化师资建设三个方面落实改革工作，持续深化产教融合、岗课赛

证融通，不断完善人才培养体系，为我国制造行业输送更多高素质、复合型技术

技能人才，助力制造业高质量转型升级。
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